L APORAN
PENGUKURAN
KINERJA

Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama, Administrator,
Pengawas, Sub Koordinator,
Fungsional, dan Pelaksana
Tahun 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN



LAPORAN PENGUKURAN KINERIA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGENMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA CAPAIAN TAHUN i TARGET AKHIR CA:}REE)AT‘:;::ILD}:PINI
|
1 INDIKATOR KINERJA UTAMA TE AN
e (SASARAN STRATEGIS) HINER 2021 ARGET REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR RIS
§ TW IV (%) RENSTRA
1 £ 3 4 5 ] 7 8 9 10
Indeks Implementasi Morma,
Standar, Prasedur dan Kriteria (NSPK) 50 63 126,00 75 84,00
Manajemen ASN
Optimalisasi tata kelola dan Realisasi s.d. Triwulan IV
. . -
1, (Meninghatoya pelavanan Indeks Sistem Merit 129 265 299,5 113,02 325 92,15 sl merypatan sl
kepegawaian, pendidikan dan penilaian mandiri pada
pelatihan aplikasi SIPINTER
Indeks Kepuasan M.asvarakat (IKM) 88,31 90 90,01 100,01 90 100,01
Layanan Kepegawaian

Balangan, 3 Januari 2023

Yang melaporkan;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

NIP. 19681012 198903 1 009

upaten Balangan,




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN

SEKRETARIAT
KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR CA;’?{;?;;::;’:PW’
NDIKATOR KINERJA INDIVIDU GAN
(SASARAN) ' 2021 . REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KETi
NRGET TW IV (%) RENSTRA
Nilai Akuntabilitas Kinerja (Nilai
: 75, 16,6 )

SAKIP) BKPSDM 71,38 65 5,79 116,60 72 105,26
Meningkatnya akuntabilitas kinerja
dan keuangan serta pengelolaan aset

Persentase Aset dalam Kondisi Baik 95,33% 100% 95,33% 95,33 100,00% 95,33

Balangan, % Januari 2023

Mengetahui: Yang melaparkan:
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Balangan,

Imdiy: 1,5.Pd, M.AP

Pembina Tingkat |
NIP. 15691118 199512 1 002




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA $.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO.

KINERIA INDIVIDU
(SASARAN)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

CAPAIAN TAHUN
2021

TARGET DAN CAPAIAN

TARGET AKHIR

TARGET

REALISASI 5.D.
TW v

CAPAIAN
(%)

RENSTRA

CAPAIAN TAHUN INI
S/D TERHADAP
TARGET AKHIR

RENSTRA

KETERANGAN

Meningkatnya kualitas perencanaan
dan pelaparan kinerja

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang disusun dan
disampaikan tepat waktu

8 dokumen

8 dokumen

8 dokumen

100,00

48 dokumen

33,33

lumiah Dokumen Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD yang disusun dan disampaikan
tepat waktu

3 dokumen

4 dokumen

4 dokumen

100,00

20 dokumen

35,00

Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun dan
disampaikan tepat waktu

3 dokumen

3 dokumen

100,00

18 dokumen

16,67

Persentasl ASN yang terbayar gaji
dan tunjangan sesuai ketentuan
perundang-undangan

100,00%

100,00%

100,00%

100,00

100,00%

100,00

Persentasi dokumen keuangan yang
diverifikasi

100,00%

100,00%

100,00%

100,00

100,00%

100,00

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun yang disusun sesuai ketentuan
perundang undangan

5 laporan

S laparan

100,00

25 laporan

20,00

Mengetahui:

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Balangan,

Imdiyah Faif;5.Pd, M.AP

Pembina Tingkat |
NIP. 19691118 199512 1 002

Balangan, 3 Januari 2023

Yang melaporkan:
Ke

la Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan,

M. Hafizhullah Abduh, 5.A.B

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19851002200604 1 004




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA 5.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INE INDIVIDU CAPAIAN TAHUN [ TARGET AKHIR CAgf[;?;:::I;TPINl
KIMERJA 1D
f INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KETERAN
NO (SASARAN) 2021 - REALISASI 5.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR AN
ARG TW IV (%) RENSTRA
Persentase ketersediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor sesuai - 100% 54,70% 54,70 100,00% 54,70
kebutuhan
jumiah Penyediaan bahan bacaan 4680 eksemplar 4680 eksemplar 4680 eksemplar 100,00 28080 eksemplar 33,33
dan peraturan perundang-undangan
REFSENtASE Lerssienggeranyaiigpat 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Persentasi terbayarnya tagihan jasa
i Meningkatnya pengelolaan komunikasi, sumber daya air dan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
" |administrasi umum dan kepegawaian|listrik

Waitu Penyediasn Jasa Pelayanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00 72 bulan 33,33
Umum kantor
Persentase Kendaraan perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan - 100,00% 90,00% 90,00 100,00% 90,00
Operasional Layak Fungsi
Persentase Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan 0,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
Lainnya layak fungsi

Mengetahui:

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Balangan,

%—-“":/

Imdiyah Fadli, 5.Pd, M.AP
Pembina Tingkat |

NIP, 19691118 199512 1 002

Balangan, 3 Januari 2023

Yang melaporkan:

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

Hi.
Penata Tingkat |

NIP. 19770823 200604 2 022




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, INFORMASI KEPEGAWAIAN, MUTASI DAN PROMOSI ASN

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGE o e |
NO. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU i 6 TENHA KETERANGAN
(SASARAN) 2021 —— REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR
TW IV (%) RENSTRA
P
EFEERIAsE RReTbaN prgewal 53,00% 50,00% 38,33% 76,66 70,00% 54,75
berdasarkan ABK
1. |Meningkatnya penataan ASN
P impi tinggi,
eenIasE: juatan giimpliian tinggt 53,00% 100,00% 38,33% 18,33 100,00% 38,33
administrasi, fungsional yang terisi
kuali i ki
2. !\denlngk_atnva uaht.as sistem Persent'ase datca_ epegawalan yang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
informasi kepegawaian mutakhir/terkini
: | _
Menmgkat'nya ,pe yRnan Persentase pelayanan kepegawaian
kapegawaian bidang pengadasn, bidang pengadaan, pemberhentian
3. |pemberhentian, informasi ICAnE RENERdaan, B At 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
; . . |informasi kepegawaian, mutasi dan
kepegawaian, mutasi dan promasi 3
ASN promosi ASN yang tepat waktu

Mengetahui:

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dglya Manusia Kabupaten Balangan,

NIP. 19681012 198303 1 009

Balangan, 3 Januari 2023

Yangl melaporkan:

ghtlaan, Pemberhentian, Informasi

ki dan Promosi ASN,

NIP. 197106081199303 1 006




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA 5.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR mg}ql:ﬂ'\l: ;I::I;J:IP'M
NO. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KETERAN
(SASARAN) 2021 — REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR RRANGAN
TW Iv (%) RENSTRA
Pi ilitasi d 5
ersentase Fasilitasi Pengadaan PNS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
dan PPPK
Meningkatnya pengelolaan dan
d .
1, [Pelevenenpengdagn, PerseHtade tiudsn Ferlun yaug 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
pemberhentian dan informasi disampaikan
kepegawaian ASN
1 t
Persen ast-a pemutakhiran data 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
kepegawaian pada database BKN

pegavaia

pala Bidang Pghgadaan, Pemberhentian, Informasi
j tasi dan Promosi ASN,

Balangan, 2 Januari 2023

Yang mglaporkan:

emberhentian dan

Penata Tlngkt |
NIP. 19810407 200904 1 002




LAPORAN PENGUKURAN KINERIA 5.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN ORGANISASI PROFESI ASN

INERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN i TARGET AKHIR mzf;';r: T:AHILDJ:PIN[
K ) R
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU K ANGAN
{SASARAN) 2021 ARGET REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR ETRRANGA
TW IV (%) RENSTRA
- R

Te:as"’tas';v:’ Rekmiagann KORKR 59,09% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
Meningkatnya pengelolaan dan Kabupaten Balangan
pelayanan kepangkatan dan
organisasi profesi ASN Persentase terbitnya SK Kenaikan

Pangkat ASN yang memenuhi 95,34% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00

persyaratan

Balangan, 3 Januari 2023
Mahgetahui: Yang melaporkan:
Keala Bidang Pdngadaan, Pemberhentian, Informasi Sub Koordinator Kepangkatan dan
’ tasi dan Promosi ASN, Organisasi Profesi ASN,
A
\
.bd Reza Fahdina, S.Pd.l, MM
Pembina

NIP. 19710608 199303 1 006 NIP. 19820421 200604 1 008




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMIBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASN

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN W RRICTRRIRL TARGET CA;;\ ":_’:RT::;-‘:' G

AKHIR D P
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU E
(SASARAN) 2021 TARGET REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR NETERAWGR
TW IV (%} RENSTRA
Meningkatnya pengelolaan dan Persentase layanan pengelolaan
X . - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00%. 100,00
pelayanan mutasi dan promosi ASN  [Mutasi ASN

Balangan, 3 Januari 2023

Yang melaporkan:
Sub Koordinator Mutasi dan Promosi ASN,

Penata Tingkat |
NIP. 19710608 199303 1 006 NIP. 19830913 201101 1 002




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
BIDANG PEMBINAAN, KESEJAHTERAAN, PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA ASN

TARGET DAN CAPAIAN

| cAPAIAN TAHUN INI

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET AKHIR S/D TERHADAP
NO. INDIKATOR KINERJA INDRIVIDU T
(SASARAN) 2021 —_— REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KETERANGAN
TW IV (%) RENSTRA
Meningkatnya pembinaan disiplin L :
1. e Persentase ASN yang disiplin 99,83% 100,00% 99,97% 99,97 100,00% 99,97
" G Persentase penghargaan yang
k d
g, |{Menmmatnekushes pEBON fo o o et e v 74,18% 100,00% 74,05% 7,05 100,00% 74,05
evaluasi kinerja pegawai ;
mermenuhi syarat
Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan kepegawaian
3. kepe.gawalan bidang ?emblnaan, hlda-ng pembinaan, ks?ss.:jaht_eraan, 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00 100,00
kesejahteraan, penilaian dan penilaian dan evaluasi kinerja ASN
evaluasi kinerja ASN yang tepat waktu

Mengetahui:

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Balangan, 3 lanuari 2023

Yang melaporkan:

Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan,
Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN,

Permbina
NIP. 19730912 199803 2 001




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PEMBINAAN DAN KEDUDUKAN HUKUM ASN

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI

KINERIA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET AKHIR S/D TERHADAP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(SASARAK) ' ! 2021 . REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KETERAMBAN
5 TW IV ) RENSTRA
Pel

Parsmitase fyparan Pelanggitan - 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
Meningkatnya pengelolaan dan Disiplin yang ditindaklanjuti
pelayanan pembinaan dan
kedudukan hukum ASN

P
Persentase erm_oh.onan Perceralan ) 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
yang ditindaklanjuti
Balangan, 3 Januari 2023

Mengetahui: Yang melaporkan:
Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan, Sub Koordinator Pembinaan dan

Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN,

Hj. Rusmilawati, S.So0s, MM

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730912 199803 2 001 NIP. 19831116 200701 1 003




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR CAP?I‘?I":II:AH UNPINI
S/D DA
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KETERAN
(SASARAN) 2021 —— REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR ERANGAN
TW IV (%) RENSTRA

3 Persentase SKP Aparatur yang direviu - 50,00% 81,70% 163,40 90,00% 90,78
Meningkatnya pengelolaan dan
pelayanan penilaian dan evaluasi
kinerja aparatur N tk

Ja ap. Jumlah ASN yang mendapatkan . ) ) ) 30 orang 0,00

penghargaan (reword |
Balangan, 2 Januari 2023
Mengetahui: Yang melaporkan:
Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan, Sub Koordinator Penilaian dan
Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN, Evaluasi Kinerja Aparatur,
Q g

Hi. Rusmilawati, $.So0s, MM Sukiman, S.Sos, MPA
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730912 199803 2 001 NIP. 19800125 201001 1 011




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN

SUB BIDANG KESEJAHTERAAN DAN PENGHARGAAN ASN

CAPAIAN TAHUN NI

KINERIA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGET AKHIR S/DT
ERHADAP
NO. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ERANGAN
(SASARAN) 2021 — REALISASI 5.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KRS A
TW IV (%) RENSTRA
Meningkatnya pengelolaan dan .
P | da Jasa b
1. |pelayanan kesejahteraan dan arsealaseisylan Tanda lasa bagi : 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
Pegawai yang diproses
penghargaan ASN
Balangan, % Januari 2023
Mengetahui: Yang melaporkan:

Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan,
Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN,

Hi. Rusmilawati, $.50s, MM

Pembina
NIP. 19730912 199803 2 001

Sub Koordinator Kesejahteraan dan

Penghargaan ASN,

Hj. Rinawati, 5.S0s
Penata Tingkat |

NIP. 19830525 2010012 028




LAPORAN PENGUKURAN KINERIA S5.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN i e TARGET AKH CA;)?[ZI:I";‘E I:I*?:I;J:PIN'
IR
INDIKATOR KINERIA INDIVIDU KET
(SASARAN) 2021 ARGET REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR ERpvGAN
W IV (9%) RENSTRA
Persentase pemenuhan dan
peningkatan kompetensi SDM 35,70% 66,00% 35,08% 53,15 100,00% 35,08
aparatur
Persentase ASN yang memperoleh
sertifikat kompetensi teknis dan
11% 35,00% 17,57 50,20 X ;
fungsional (tidak termasuk guru dan 62 e 45,00% 30
Meningkatnya kompetensi pegawai |tenaga kesehatan)
Persentase pejabat pimpinan tinggi,
admlmsta:ator,'dan pengavx{as yang 68,75% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00
lulus sertifikasi kompetensi
manajerial/kepemimpinan
Persentase CRNS yang lulus Pelutihan 100,00% 100,00% 99,21% 99,21 100,00% 99,21
Prajabatan/Pelatihan Dasar
o Persentase pelayanan bidang
Meningkatnya pelayanan di bidang 30 N
latih ¥ 100,00 100,00% 100,00% 100, ,00%
pentidikar #an pelatihan AN pendidikan dan pelatihan yang tepat % 00,00 100,00% 100,00
wakiu
Balangan, 3 lanuari 2023
Mengetahui: Yang melaparkan:
KKepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia,

mﬁﬁé';mﬁ&‘, S.4P
- Penata Tingkat |

NIP. 1$681012 198903 1 009 NIP.}J’.BEBDHS 198903 1 006




LAPORAN PENGUKURAN KINERIA 5.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS DAN FUNGSIONAL

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN SEakaae TARGET AKHIR m:?[;n}r:;xg:;m
NO. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KE
(SASARAN) 2021 TG REALISASI S.D. CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR TERANGAN
TW IV (%) RENSTRA

Jumlah ASN yang direkomendasikan
dalam dikiat/pelatihan/bimbingan 359 orang 850 orang 1388 orang 163,29 3050 orang 57,28
diklat teknis, tugas dan fungsi

Jumlah ASN yang mengikuti Ujian

Meningkatnya pengelolaan dan Dinas dan UKPPI i i 3Borng 54,23 330 -0cang $0:36
1. |pelayanan pengembangan Persentase ASN
kempetensi teknis dan fungsional  |Struktural/Administrasi yang dibiayai - 10,00% 3,77% 37,73 82,85% 4,55
Diklat Teknis
Persentase labatan Fungsional
Tertentu (Non Guru dan Kesehatan) - 50,00% 7,36% 14,72 50,00% 14,72

yang memiliki sertifikat kompetensi

Balangan, % Januari 2023

Mengetahui: Yang melaporkan:
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi
Tekniy dan Fungsional,

Penata Tingkat |
le’. 19690115 198903 1 006 NIP. 19840205 200904 2 001




LAPORAN PENGUKURAN I(INERJA $.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KARIR DAN KERIASAMA KEDIKLATAN

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TSR CIENAR TARGET AKHIR CA:?;"’_‘F’:;“::EN i
T AK AP
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(SASARAN) 2021 [ REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KETERANGAN
TW IV (%) RENSTRA
lah A i

Junh: ASH yang mengiti 5 orang 43 orang 31 orang 72,09 78 orang 46,15
Assesment

Meningkatnya pengelolaan dan dumtan 65N yang mendagiatian

; bantuan dana untuk Belajar dan
pelayanan pengembangan karir dan 2 6 arang 4 orang 4 orang 100,00 32 orang 31,25
) h Ikatan Dinas sesuai kebutuhan

kerjasama kediklatan
daerah
Persentase ASN yang melaksanakan

15,00% 7,45% s A "
Pendidikan 52/53 5,00 % 49,65 30,00% 24,83
Balangan, % Januari 2023
Mengetahui: Yang melaporkan:
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, Sub Keordinator Pengembangan Karir dan

Kerjagama Kediklatan,

Husnawati, 5.5cs
Penata Tingkat |

l}l#’. 19690115 198903 1 006 NIP. 19850524 201001 2 029
{




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D. TRIWULAN IV TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAIERIAL

TARGET DAN CAPAIAN

CAPAIAN TAHUN INI

KINERJA INDIVIDU CAPAIAN TAHUN TARGET AKHIR S/D TERHADAP !
NO. INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU RAN
(SASARAN) 2021 TARGET REALISASIS.D. | CAPAIAN RENSTRA TARGET AKHIR KETERANGAN
TW IV (%} RENSTRA
Juml.?: Pejabat ASN yang mengikuti i Biorang Gorang 100,00 o0 e 20,00
Meningkatnya pengelolaan dan Pelatihan Struktural
1. |pelayanan pengembangan
kompetensi manajerial T
Persentase CPNS yang mengikuti
- 100% 100,00% 100,00 100, ;i
Pelatihan Prajabatan/Pelatihan Dasar 0 O 100.00

Penata inghat |

Mengetahui:

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia,

1P, 19690115 198903 1 D06

Balangan, 3 Januari 2023

Yang melaporkan:

Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Manajerial,

Marland Puspita Dewi, SST

Penata

NIP. 19880920 201503 2 001




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JFT/IFU : Bendahara Pengeluaran
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi C %.
apaian
1. | Terlaksananya l. Jumlah mengelola dan 24 24 100
kegiatan administrasi mempertanggung jawabkan
keuangan uang  untuk  keperluan
belanja
2. Jumlah pengajuan SPP dan 50 50 100
SPM ke Badan Keuangan
Daerah _
3. Melakukan  pembayaran 500 500 100
atas tagihan-tagihan
berdasarkan surat
pertanggung jawaban (SPJ)
2. | Terlaksananya 4. Menyusun laporan 12 12 100
kegiatan laporan pertanggung jawaban.
keuangan
5. Pemungutan, pemotongan 12 12 100
dan penyetoran
penatausahaan pajak
Paringin, 31 Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L,
M. HafizhullahAbduh, S.A.B Akhmad Novi Ansvari, A.Md
Penata Muda Tk.1 Penata Muda Tk.I

NIP. 198510022006041004 NIP. 198311022010011013




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah ~ : BKPSDM
JFT/JFU : PENATA LAPORAN KEUANGAN
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Mengevaluasi dan Jumlah Dokumen SPJ 350 100% 100%
memverifikasi data GU/LS yang  siap
laporan diverifikasi
pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan
2. | Menghimpun dan | Jumlah draft Laporan 5 85% 85
Menyusun Dokumen | Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan yang siap dibahas

Kasubag Perencanaan dan Keuangan,

M. Hafizhdllah Abduh, S.A.B

Penata Muda Tk. I
NIP. 19851002 200604 1 004

Paringin, 31 Desember 2022

Mika Audini, S.M.

Penata Muda
NIP. 19960509 202202 2 002

Penata Laporan Keuangan,




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Instansi : Pemerintah Kabupaten Balangan
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JFT/JFU . Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris.
Tahun 1 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Ca[:/alan
(1]
1. | Tersedianya data | 1. Data  kebutuhan Data/Bahan
kebutuhan barang barang di setiap Laporan 2 ) 100%
di BKPSDM, bidang/ Sekretariat.
2. | Tersedianya 2. Data /bukti atas Data/Bahan
data/bukti atas pengadaan di  Laporan
pengadaan di | setiap bidang / 8 8 100%
BKPSDM. Sekretariat.
3. | Tersedianya data | 3. Data/bukti atas Data/Bahan
aset BKPSDM pengadaan di  Laporan
pada aplikasi aset setiap bidang / 8 7 929
kabupaten(Open Sekretariat. !
Aset)
4, | Tersedianya data | 4. Bahan laporan Data/Bahan
inventaris ~ BMD kegiatan Laporan 2 1.5 75%
vang di kuasai rekonsiliasi  data ' ’
BKPSDM. sset. N
Paringin, 31 Desember 2022
Mengetahui:
Kepala Sub Bagian Penyusun Kpbutuhan Barang
Umum dan Kepegawaian, Invgnfaris,
o

Hi. LATIFAH HANL, S.Sos
Penata Tingkat.] (111-d)
NIP. 197708232006042022

BARKATUL

AMIN, S.Sos

Penata Mudal;f‘k.l (11l-b)

NIP. 19830904 2

0701 1 001



Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JFT/JFU : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Tahun 1 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya stock opname Jumlah stock opname | 100 100 100%
barang persediaan barang persediaan
2. | Tersedianya laporan Laporan rekonsiliasi 2 2 100%
rekonsiliasi stock opname stock opname barang
barang persediaan persediaan

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

Hj. Latffah' Hani. S. Sos
Penata Tingkat I

NIP. 19770823 200604 2 022

Paringin, 31 Desember 2022

Pengelola Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Muhammad Fitriadi, A. Md

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19830124 201001 1 010




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
JFT/JFU : ARSIPARIS PELAKSANA
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Yo
Capaian
1. | Tersedianya 1. Jumlah surat masuk | 650 1192 100%
pengagendaan surat yang diagenda
masuk
2. | Tersedianya 2. Jumlah surat keluar | 350 721 100%
pengagendaan surat keluar yang diagenda
3. | Terlaksananya 3. Jumlah surat masuk | 400 988 100%
pendistribusian surat yang telah didistribusi
masuk ke bagian atau
bidang
Paringin, 31 Desember 2022
Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian,

Hj.-fatifah Hani, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP. 19770823 200604 2 022

Arsiparis Pelaksana,

fa

Fithria Cipta Wulandari, AMd
Pengatur Tingkat I
NIP. 19920407 201503 2 002




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM KABUPATEN BALANGAN
JFT/JFU : : PENYUSUN BAHAN DAN PUBLIKASI
Tahun 1 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %.
Capaian
1. | Tersedianya Persentase hasil
data ASN | monitoring data SKPD 100% 100% 100%
Kabupaten
Balangan
2 | Tersedianya 1. Persentase  hasil
data Non ASN monitoring  data
Kabupaten Sk 100% 95% 100%
Balangan
2. Persentase Bahan
Usulan data SKPD
3. | Tersedianya Prosentase hasil
data PPPK | monitoring data SKPD 100% 100% 100%
Kabupaten
Balangan
4. | Pengelolaan Persentase hasil
Data Informasi | monitoring data SKPD
Kepegawaian 100% 90% 100%
Kabupaten
Balangan
5. | Tersedianya Persentase Presentasi
data usulan | Fasilitas data usulan
pensiun  pada | pensiun hasil 0 0 0
aplikasi  SIASN fnonitoring data SKPD s i o
Kabupaten
Balangan
Paringin, 31 Desember 2022
Mengetahui
Kepala Bidan Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
mberhentian,Informasi

Mutasi dan Promosi ASN

i

Laila hanif,S.Sos
Penata Muda
199303 1 006 NIP.19800528 200604 2 018

Sumedi,M.
Pembina




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM KAB. BALANGAN
JFT/JFU : PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
Tahun 1 2022
%
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi .
Capaian
1. | Tersedianya data | Persentase hasil
ASN Kabupaten | monitoring data SKPD | 100% 100% 100%
Balangan
2 | Tersedianya data | 1. Persentase hasil
Non ASN monitoring  data
Kabupaten SKPD 100% 95% 95%
Balangan
2. Persentase Bahan
Usulan data SKPD
3. | Tersedianya data | Persentase hasil
PPPK Kabupaten | monitoring data SKPD | 100% 90% 90%
Balangan
4. | Pengelolaan Data | Jumlah data  hasil
Informasi monitoring data SKPD
Kepegawaian 1000 850 85%
Kabupaten
Balangan
5. | Pengelolaan Jumlah berkas usul
Berkas  Pensiun | pensiun yang &
ASN Kabupaten | memasuki batas usia 160 W0 1007
Balangan pensiun
Paringin, 31 Desember 2022
Mengetahui:

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Informasi Kepegawaian, Mutasi dan Promosi ASN

Pengelola Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian,

%

Fitriani, A.Md
Pengatur
NIP. 19941224 201903 2 007




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A
MANUSIA
JFT/JFU : ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya data | 1. Jumlah Konsep / Draft
perencanaan Kelengkapan Surat Edaran Kenaikan
Berkas kegiatan Kenaikan Pangkat Periode April dan ) 2 100%
Pangkat Pada Sub Bidang Oktober
Kepangkatan dan Profesi
ASN
2. | Tersedianya bahan dan (2. Jumlah Bahan Usul
Telaahan Tentang Kenaikan Pangkat Periode 771 756 959,
Pengembangan SDM April dan Oktober
aparatur
3. | Tersedianya bahan | 3. Jumlah Dukomen atau
pelaksanaan Kenaikan Berkas Kenaikan Pangkat 959%,
Pangkat Yang diverifikasi dan 771 756
diupload pada Docu digital
4. | Tersedianya bahan laporan | 4. Jumlah Dokumen yang di
pelaksanaan kegiatan Sub ACC, BTL dan TMS
Bidang Kepangkatan dan | 5. Jumlah SK Kenaikan
Profesi ASN Pangkat Keluar 156 959
6. Jumlah Perbaikan SK | 771
Pangkat
7. Jumlah Berita Acara
Penanaman Pohon
Diterima
Paringin, 31 Desember 2022
Kepala Bidang Pengadaan

Pemberhentian Informasi Kepegawaian Mutasi

Danf Promosi Asn

81199303 1 006

Analis Pengembangan
SDM Aparatur

Pahriati, S.Pd AUD
Penata Muda
NIP. 19861220 201001 2 025



Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM KAB. BALANGAN
JFT/JFU : PENYUSUN RENCANA MUTASI
Tahun 1 2022
0,
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi C A’.
apaian
1. | Menerima dan Jumlah berkas usulan
mengumpulkan Pelaksana Tugas (Plt)
berkas usulan di Lingkungan
Pelaksana Tugas | Pemerintah Kabupaten
(Plt) di Balangan 10 8 80 %
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Balangan
2 | Memproses Jumlah berkas usulan
mutasi/pindah kerja | mutasi/pindah kerja PNS 20 15 75 %
PNS masuk masuk
3. | Memproses Jumlah berkas usulan
mutasi/pindah mutasi/pindah  kerja 30 20 66,67 %
kerja PNS keluar | PNS keluar
4. | Menyiapkan Jumlah data Pejabat
bahan Struktural dan
pelaksanaan Fungsional di
pelantikan Pejabat | Lingkungan
Struktural dan Pemerintah Kabupaten
: : 5 8 160 %
Fungsional di Balangan
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Balangan
5. | Membuat laporan | Jumlah laporan
kegiatan kegiatan 2 2 100 %
Paringin, 31 Desember 2022
Mengetahui:

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian,

Penyusun Rencana Mutasi,
Informasi Kepegawpian, Mutasi dan Promosi ASN,

NOOR FUADI, SE
Penata Muda Tk, [
NIP. 198303112006041005

Pembina :
NIP. 19710608199%D3100

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM KAB. BALANGAN
JET/IFU : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Tahun 1 2022
0
= Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi C /".
: apaian
1 | Tersedianya data | Persentase  jumlah
Pembebasan pembebasan PNS
E‘fgsim{a"m fraf;;“m Fungsional | 5 4 erkas | 50 berkas 100%
Tertentu
Kabupaten
Balangan
2 | Tersedianya data | Persentase  jumlah
Pengangkatan pengangkatan PNS
PNS JFT | Jabatan  Fungsional | 30 berkas | 50 berkas 100%
Kabupaten Tertentu
Balangan
3 | Tersedianya data | Persentase  jumlah
Kenaikan Jabatan | Kenaikan Jabatan
frgft%:t‘;"al i Fungsional Tertentt | i\ tas | 50 berkas 100%
Kabupaten
Balangan
Paringin, 31 Desember 2022
Mengetahui:
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, Informasi Kepegawaian, Pengelola Kepegawaian,

ANNISA FIT s A.Md.Kep
Pengatur Tk.I
NIP. 19710608 199303 1 006 NIP. 19910315 201503 2 002




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
JFT/JFU : ANALIS HUKUM
Tahun : 2022
§ %
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi :
Capaian
1. | Bahan laporan terkait | Persentase laporan terkait
dc.-:rfga.n pelanggaran dengan_ Qelanggaran disiplin 100% 100% 100%
disiplin tersedia dengan | yang diterima
lengkap
Persentase Bahan laporan "
terkait dengan pelanggaran 90%-
0, 0,
disiplin yang ditindaklanjuti 100% 100% 100%
2. | Berkas usulan laporan | Persentase usulan laporan
perceraian dan perkawinan | perceraian dan perkawinan
tersedia dengan lengkap | tersedia dengan lengkap yang 90% 100% 100%
diterima
Persentase  Berkas  usulan
laporan perceraian dan 90%-
perkawinan tersedia dengan o 100% 100%
lengkap yang ditindaklanjuti 100%
3. | Berkas permohonan Persentase permohonan cuti 90%-
bagi ASN telah terverifikasi, | bagi ASN telah terverifikasi 95% 95%
lengkap dan siap untuk | yang diterima 100%
diproses
Persentase Berkas 90%-
permohonan cuti bagi ASN 100% 100%
telah  terverifikasi  yang 100% ¢ ¢
ditindaklanjuti

Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan Penilaian

dan Evaluasi Kinerja ASN

Rusmilawati, S.Sos MM

Pembina
NIP. 19730912 199803 2 001

Paringin, 31 Desember 2022

Analis Hukum

Erwan Aditya Putra, S.Tr.IP

Penata Muda
NIP. 19980927 202108 1 001




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
JFT/JFU : ANALIS MONITIRING EVALUASI DAN PELAPORAN
Tahun 12022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya data | 1. Jumlah Surat Pengantar 100% 100%
perencanaan Kelengkapan Usul Cuti, kedisiplinan dan 1500
Berkas Usul Cuti, disiplin perceraian
dan Perceraian
2. | Tersedianya bahan dan |2. Jumlah Bahan Usul Cuti, 100% 100%
Pengantar  Usul  Cuti, kedisiplinan dan 1500
Disiplin dan Perceraian perceraian
3. | Tersedianya bahan laporan | 3. Jumlah Dokumen Cuti 100% 100%
pelaksanaan kegiatan yang disetujui
Bidang Pembinaan, | 4. Jumlah Surat Cuti yang
Kesejahteraan Penilaian dan Keluar
Evaluasi Kinerja ASN 5. Jumlah Surat Penyataan 1500
tidak  pernah  dijatuhi
Hukuman disiplin
6. Jumlah Berita Acara
persetujuan Perceraian

Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja ASN

Rusmila%ﬁ, S.Sos MM

Pembina
NIP. 19730912 199803 2 001

Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan

Paringin, 31 Desember 2022

WA S—
Marjanah, S.M
Penata Muda

NIP. 19741229 200701 2 008




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
JFT/JFU : ANALIS KINERJA
Tahun : 2023
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah usulan KGB yang
Kenaikan Gaji  Berkala sudah diverifikasi 400 100% 100
(KGB) tepat waktu
2. | Tersusunnya Berkas Usulan Usulan KARIS/KARSU,
Kartu Istri /Kartu Suami, KARPEG yang
Kartu  Pegawai  secara Terverifikasi dengan ba-ik 150 100% 100
Lengkap dan Siap Untuk
Ditindaklanjuti ke Badan
Kepegawaian Negara

Paringin,31 Desember 2022

Kepala Bidang Pembinaan Kesejahteraan Analis Kinerja,
Dan Evaluasi Kinerja ASN @
Rusmilawati, S.Sos.MM Pustika Murni, S. Sos
Pembina Penata Muda

NIP. 19730912 199803 2 001 NIP. 19780812 199903 2 004



Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

BADAN KEPEGA WAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JFT/JFU ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
l. | Data rekapitulasi| Persentase terselesaikannya | 100% data rekapitulasi
laporan kinerja | data rekapitulasi laporan kinerja bulan tersusun 100 % 100
bulanan ASN | Kkinerja bulanan ASN dengan baik
tersaji dengan
lengkap dan wp to
date Tingkat ketepatan waktu 1 bulan data | 12 bulan 100
penyelesaian data rekapitulasi  bulanan
rekapitulasi kinerja bulanan | ASN
ASN
2. | Laporan hasil | Persentase pelaporan
monitoring monev  kinerja sebagai 100% 100 % 100
evaluasi dan | bahan tindak lanjut bagi
pelaporan  kinerja | pimpinan
siap untuk
disampaikan ke Tingkat kesesuaian 90%-100% 95 % 100
atasan langsung laporan monev Kinerja sesuai dengan
dengan data pada aplikasi peraturan yang
e-Kinerja berlaku
3. | Layanan konsultasi| Persentase ASN yang 100% ASN 100 % 100
penyusunan mendapatkan layanan mendapatkan layanan
Sasaran Kinerja | konsultasi konsultasi penyusunan
Pegawai penyusunan SKP
dilaksanakan SKP sesuai peraturan
sesuai jadwal yang| terbaru
ditetapkan
Persentase ASN yvang 60%-70% ASN 70 % 70
Telah memahami konsep memahami penyusunan
penyusunan SKP sesuai SKP sesuai dengan
dengan peraturan terbaru peraturan terbaru
4. | Laporan Persentase penyelesaian 1 00% laporan
pertanggungjawaban | laporan Pertanggungajwaban 100 % 100
anggaran sub | pertanggungjawaban sesuai | keuangan
koordinator dengan kegiatan yang telah | dilaksanakan dengan
penilaian dan dilaksanakan baik
evaluasi kinerja
ASN tersusun Rata-rata waktu yang 1 minggu setelah 12 bulan 100

dengan baik dan
siap disampaikan ke
pimpinan

dibutuhkan untuk
penyelesai laporan
pertanggungjawaban
keuangan

pelaksanaan
kegiatan

Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian
dan Evaluasi Kinerja ASN

Hj. RUSMILAWATI, S.Sos, MM
Pembina
NIP. 1197309121998032001

Paringin, 31 Desember 2022

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

engr

Penata Muda
NIP. 198008092010012002




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A
MANUSIA
JFT : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APRATUR AHLI PERTAMA
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Draft Kebijakan tentang Persentase Draft dokumen 100% 100% 100%
pengelolaan kinerja pengelolaan kinerja ASN yang
pegawai ASN sesuai selesai dibuat
dengan peraturan yang
berlaku
2. | Analisis sasaran kinerja Persentase hasil analisis 80-90% 80% 100%
pegawai yang terukur dan sasaran kinerja pegawai yang
sesuai dengan peraturan terukur pada Badan
yang berlaku Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia B
3. | Terlaksananya sosialisasi/ Persentase ASN yang 70-80% 80% 100%
layanan konsultasi/coaching | mendapatkan materi dalam
clinic penyusunan Sasaran menyusun SKP berdasarkan
Kinerja Pegawai sesuai peraturan terbaru
dengan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku
4. | Update data Sasaran Kinerja | Persentase data Sasaran 70-80% 79,62 100%
Pegawai 2021 pada Sistem Kinerja Pegawai 2021 pada
Aplikasi Pelayanan Sistem Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian BKN Kepegawaian BKN
Paringin 31 Desember 2022
Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan, Analis SDM Aparatur Ahli
Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN, Pertama,

Hj. RUSMILAWATI, S.Sos, MM

T

NIP. 19730912 199803 2 001

MUHAMMAD DIN, S.Sos
NIP. 19900712 202202 101




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah: BKPSDM

JFT/JFU . ANALIS DIKLAT
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya Data | 1. Jumlah calon peserta 1 1 100%
Pengiriman Peserta Diklat Teknis dan
Diklat  Teknis  dan Fungsional
Fungsional
2. | Tersedianya Data | 2. Tersedianya daftar 1 1 100%
Pelaksanaan UKPPI nominative peserta
UKPPI
3. Jumlah PNS yang
mengikuti UKPPI
3. | Tersedianya Data | 4. Tersedianya daftar 1 1 100%
Pelaksanaan Ujian Dinas nominatif peserta
Ujian Dinas di lingkup
Pemerintah Kabupaten
Balangan
5. Jumlah PNS vyang
mengikuti Ujian Dinas
4. | Tersedianya Data | 6. Jumlah PNS vyang 1 1 100%
Analisis Kebutuhan memerlukan
Diklat ~ Teknis  dan kebutuhan diklat teknis
Fungsional dan fungsional
5. | Tersedianya bahan | 7. Jumlah laporan Ujian 1 1 100%
laporan pelaksanaan Dinas
kegiatan sub Bidang | 8. Jumlah laporan UKPPI 1 1
Pengembangan 9. Jumlah laporan
Kompetensi Teknis dan bulanan Sub Bidang 12 12
Fungsional Pengembangan
Kompetensi  Teknis
dan Fungsional
10. Jumlah laporan AKD 1 1
Teknis dan Fungsional
11. Jumlah laporan calon 1 1
peserta Diklat Teknis
dan Fungsional
12. Jumlah laporan 1 1
tahunan Sub Bidang
Pengembangan
Kompetensi  Teknis
dan Fungsional

Paringin, 31 Desember 2022

a, Pihak Pertama,

\}

-

hammad, S.AP Waulan Galuh Permani, S.M.

Jenata Tk.I Penata Muda
NIP. 19690115 198903 1 006 NIP. 19970412 202012 2 023




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : BKPSDM

JFT/JFU : ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
Tahun 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Menyusun kebutuhan | 1. Jumlah calon peserta 3 3 100%
pengembangan Diklat Kepemimpinan
kompetensi aparatur (PIM 11, 111, dan IV)
2. Jumlah calon peserta
Pendidikan dan
Pelatihan Dasar
(Diklatsar) / Prajabatan
3. Jumlah Calon Peserta
Diklat  Teknis dan
Fungsional
2. | Menyusun Jumlah PNS yang 1 1 100%
pengembangan karier mengikuti tugas belajar
ASN
Paringin, 31 Desember 2022
Kepala Bidang Pengembangan SDM, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama,
ubdmmad, S.AP Antung Rima Hairul Rahmah, S.Sos
Perfata Tk. I Penata Muda

NIP. 19690115 198903 1 006 NIP. 19870719 202202 2 001




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM
JET/JFU : ANALIS KERJASAMA DIKLAT
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %.
Capaian
1. | Tersusunnya draft Jumlah usulan permohonan Jumlah data usulan | 3 Dokumen 100
Surat Surat permohonan sesuai
Keputusan/Rekomenda | Keputusan/Rekomendasi/Surat persyaratan
si/Surat Keterangan Keterangan peningkatan
peningkatan kapasitas kapasitas ASN berdasarkan
ASN berdasarkan ketentuan yang berlaku
Ketentuan yang berlaku
Persentase usulan permohonan 95 persen data 12 bulan 100
Surat usulan memenuhi
Keputusan/Rekomendasi/Surat syarat
Keterangan peningkatan
kapasitas ASN yang memenuhi
persyaratan
2. | Tersedianya draft Draft peraturan Bupati tentang | Jumlah peraturan 1 Perbup 90
peraturan Bupati Pola Karier ASN Bupati yang
tentang Pola Karier diselesaikan
ASN
ngk?t kt?tep Wekiu 3 bulan setelah 12 bulan 90
penyelesaian penyusunan pelaksanaan
draft Peraturan Bupati tentang kegiatan
Pola Karier ASN
Paringin, 31 Desember 2022
an SDM,

NIP. 19690115 198903 1 006

NIP. 19791229 200701 1 018




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : BKPSDM
JFTAFU : ANALIS PENGEMBANGAN KARIR
Tahun : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
1. | Tersedianya Data Tugas Jumlah PNS  yang 1 1 100%
Belajar mengikuti tugas belajar
2. | Tersedianya Data Izin Jumlah PNS  yang 2 2 100%
Prinsip dan Izin Belajar mengajukan izin prinsip
dan izin belajar
3. | Tersedianya Data Jumlah PNS  vyang 1 1 100%
Pencantuman Gelar mengajukan
Akademik pencantuman gelar
akademik
4. | Tersedianya bahan Bahan laporan kegiatan 4 4 100%
laporan pelaksanaan Bidang Pengembangan
kegiatan Bidang Sumber Daya Manusia
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Kepala Bidang Pengembangan SDM,

N

d, S.AP.

Penata Tk I (I11I/d)
NIP. 19690115 198903 1 006

Paringin, 31 Desember 2022

Analis Pengembangan Karir,

S

Hajjah Raniah, S.Ap.

Penata Muda (I11/a)
NIP. 19850805 201001 2 002
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